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http://www.youtube.com/watch?v=lXS1nY49XK4
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e \WWOFUR - UNSERE VISION:

Eine zukunftsfahige
Gesellschaft, eine Wirtschaft
fir Menschen & Planet und
Tirol als Hotspot fiir soziale &
6kologische Innovation.




Das Leitbild
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Eine zukunftsfahige Gesellschaft. Wir
streben nach einer impact-
orientierten Wirtschaft und einer
Gesellschaft, die das Ubermorgen im
Blick hat. Tirol wird zum
internationalen Hotspot fur soziale
und &kologische Innovation - fur eine
lebenswerte Region, jetzt und in der
Zukunft.




Theory of Change &
Transformation

To realize our purpose, we pursue our impact-making
through two pathways of activity: entrepreneurial
support and collaboration, and through two thematic
lenses: climate action and DEI (Diversity Equity and
Inclusion).

The impact pathways meet where impact enterprises
are scaling tangible impact and where collaborative
efforts are shifting systems - together contributing to
the transition to a regenerative impact economy.

At the heart of this work is our community-building
practice through which we seek to inspire, connect, and
enable both entrepreneurs in their journey and diverse
stakeholders in their collaborations to make an impact.




Unser lokaler Ansatz

THEORY OF TRANSFORMATION AND CHANGE

Mit diesen zwei Statements beschreiben wir als Impact Hub Tirol, welchen Wandel wir sehen
wollen und welchen Ansatz wir verfolgen, um dorthin zu kommmen. Die Theory of Change, das
“Wie”, wird dann weiter in der Impact Logik definiert.

TOT - Was

Von Wirtschaften fur Profit zu einer regenerativen Wenn wir eine kritische Masse an Pionierinnen
Wirtschaft fir Mensch & Planet. unterstdtzen und zusammenbringen, kdnnen diese
als Vorzeigebeispiel eine breite Bewegung fur
impactorientierte Werte in Wirtschaft & Gesellschaft
inspirieren.

Von einem unterentwickelten Impact Okosystem
zu einem dichten, vernetzten, vielfdltigem und
fluidem Impact Okosystem in der Alpenregion.




MISSION & Pathways
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Ideen gemeinsam umsetzen. Wir
inspirieren, verbinden und unterstiitzen
Menschen, impact-orientierte Ideen zu
entwickeln und umzusetzen.

Aufbau einer Community, in der Menschen
bedeutsame Beziehungen entwickeln, um
sich gegenseitig zu unterstitzen.

Aufbau sektortubergreifender
Kollaborationen und Arbeit mit
bestehenden (")kosysteme mit dem Ziel,
impact-first zu wirken.




Impact Innovation Support Pathway Deep und broad impact Gber
01 Inspirieren - verbinden - unterstitzen. verschiedene SDGs durch impact
Start-ups, Unternehmen und NGOs, die Pionierarbeit leisten, getriebene Innovationen.
Lésungen skalieren und inklusive Arbeitsplatze schaffen.
a N
COMMUNITY BUILDING Eine regenerative Euregio+—Region,
Aufbau einer Community, in der Menschen bedeutsame Beziehungen die den pos|tiven SOZ'OIen und

entwickeln, um sich gegenseitig zu unterstutzen.

okologischen Wandel beschleunigt.

Collaboration + Okosystem Pathway

4 Y
Aufbau sektoribergreifender Kollaborationen und Ein dichtes, verbundenes, fluides und
Beeinflussung b.estehenc.ler Okosysteme mit dem Ziel, vielfdltiges alpines Impact
impact-first zu wirken. .
Okosystem.
& v

Locally rooted and globally connected network of 100+ Impact Hubs and 25k+ Community Members



Die Wirkungslogik der zwei Pathways

Impact innovation
Pathway
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Goaching & Gonsulting

COM Building Events

Successfull teams

Enabled
Startups

Programme

Space

Oonneoted Projects

KMUs

|

N Meaningful relationships
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1. Deep und broad impact
durch Innovationen.

Community & Subcommunities

N
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Okosystem
Pathway

Impact focused
strategies

Advocacy Work e S e e Public funds and
il - legal changes

Partnerships

2.Eine regenerative
Euregio+-Region

3.Ein dichtes, verbundenes,
fluides und vielfdaltiges
alpines Impact Okosystem.
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Startup
STAGE

Identity formation 5.3%
Idea development 10,6%
Startup Initiative W21%
Running operations 26.3%

Scaling 10.5%

MITGLIEDER
100+

14,3%...<26
57,1%...26-36
8,6%...36-45
20%...46-55

0%>55

1-5
Mitarbeit

er:innen

62,5%

*3% no answer

40%

fiinfund
zwanzig
prozent

1Sdld LOVdINI

solo- oder co-

fou nders SDG FOCUS (>10%)

Good health and wellbeing 24,2

Quality education 21,2

Gender equality 21,2
Decent work and economic growth 15,2

Industry, Innovation and Infrastructure 18,2

average

252.000
REVENUE

Reduced Inequality 121

ion 39,4

Responsible C ption and P
Sustainable Cities and communities 15,2
Climate Action 27,3

Peace and Justice 18,2

Partnerships to achieve the goals 15,2



Outputs: sind unmittelbare messbare
Ergebnisse oder Erfolge von Aktivitaten oder
Projekten in einer Gemeinschaft, die
kurzfristige Fortschritte widerspiegeln.

Outcomes: sind langfristige, weitreichende
Verdénderungen oder Effekte, die in einer
Gemeinschaft aufgrund von Aktivitaten oder
Projekten auftreten.

16

Community
Events

Outcomes

186

Teilnehmer:in
nen bei
Community
Events

09,5

Connections
made/[2022

Outputs

5

Webinare

Q4

Community
hours/month




34 16 160 | 32

Teilnehmende Teams|/ Workshop- Expertiinnen,
Organisationen stunden Mentor:iinnen &

[start Ups gehosted Investor:innen

Im “Impact Innovation Pathway”
unterstutzen wir den Aufbau neuer Idee
die messbare positive Auswirkungen a
Gesellschaft & Umwelt erzielen, wahren
gleichzeitig wirtschaftlicher Nutzen
entsteht.

Programme

Durch unsere Aktivitéten haben wir 0

Menschen in Programmen, durch 4 l 2 8
Coworking & Burovermietung und in

direkten Coachings und Beratungen Coworker & Buchungen
erreicht. Biiro Mitglieder gehosted

190

Workshops und
Coaching

Unternehmen Stunden
beraten

Coachings,
Consultings
& Trainings



85%

haben das Gefunhl,
ihre persoénliche
Motivation wurde
gestarkt

62%

fahlen sich
generell besser
vernetzt

76%

fahlen sich
generell
inspiriert

we connhect

o
55%
fahlen sich
befdhigt
we enable

65%

haben gelernt, wie
man ein
Projekt/Startup
startet

78%

Haben
Partnerschaften und
Kollaborationen mit
anderen Mitgliedern

gestartet

80%

haben Fahigkeiten
und Kapazitéten
weiterentwickelt

we inspire

82%

sind vernetzt mit
Berater:iinnen und
Expertiinnen

67%

haben an
Sichtbarkeit und
Glaubwurdigkeit

gewonnen




impactful

16/17

SDG Targets sind
addressiert, am
stdrksten
responsible
consumption and
production, climate
action und good
health and
well-being

Noch keine Daten 1200 40

vorliegen und in Menschen wurden
Entwicklung fur 2023 insgesamt erreicht

wirtschaftlich

33,3%

Sind in eine neue
Reifephase*
gewachsen

37,25

Vollzeitdquivalente
neu angestellt

42,9%

Haben ihr
Einkommen
signifikant
gesteigert

28,6%

Haben ihr
Einkommen mehr
als verdoppelt




— Insight Innovation Pathway

Femble und Uptraded

Im Juni begannen Lina und Dani von femble und Anna und Thomas
von Uptraded als zwei von 8 Teams den Batch#1 des Accelerator
Programmes pioneer:impact.

Im Programm entstanden Freundschaften, die zwei Teams teilten
sich anschlielend ein gemeinsames BUro im Impact Hub, fuhren
auf Konferenzen und erhielten zum Abschluss des Programms
beide ein Investment des pledge-funds von pioneerimpact.
Mittlerweile haben beide Teams ihr internationales Netzwerk
ausgebaut, neue Investoriinnen an Bord geholt und sind aus der
Impact Hub Tirol Community nicht mehr wegzudenken.

pioneer:
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VERKSTAETTE
WATTENS
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Als Mitglied bei dem Verein
Startup Tirol bringt sich der
Impact Hub Tirol in das
regionale Okosystem ein und
wirkte 2022 aktiv an einer
strategischen impact-first
Ausrichtung mit.

Um die Social Entrepreneurship
Szene auf Bundesebene voran
zu bringen, engagiert sich der
Impact Hub im Vorstand und
Beirat der
Interessensvertretung far
Social Entrepreneurship - SENA.

VERKSTAETTE
WATTENS

Gemeinsam mit dem
etablierten Innovationszentrum
Werkstéatte Wattens hat der
Impact Hub 2022 das
Accelerator Programm
pioneer:iimpact ins Leben
gerufen.

Okosystem Pathway - Collaborations

Der Impact Hub Tirol ist
bewusst kein geschlossener
Ort, sondern agiert in
Symbiose mit der Bdckerei
Kulturbackstube - wo
Kreativitat und Kollaboration
ganz vorne stehen.



— Insight Collaborations
Fe:male empowerment
Stammtisch

Seit Januar 2022 hostet der Impact Hub Tirol in Kooperation
mit StartUp Tirol und der Werkstatte Wattens den Female
Empowerement Stammtisch. Dabei erzéhlen inspirierende
Personen aus verschiedensten Bereichen Uber persénlichen
Erfahrungen, Werdegang, Beruf, Lebenseinstellungen und

+ : * i
C Learning und empowern dadurch Frauen* auf ihrer
[®)) persénlichen Reise. 2022 haben an 10 Stammtischen circa.
o= 270 Teilnehmer:innen teilgenommen.
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Thank you for
joining us on
this journey!




