
Co-Geschäftsführung undCommunity Lead (m/w/d)
40 Std. pro Woche

Wofür stehen wir? Als Impact Hub Tirol stehen wir für eine impactorientierte Wirtschaft & Gesellschaft,
um eine faire und nachhaltige Zukunft für alle zu gestalten. Unsere Community ist dabei eine zentrale
Säule unseres Vorhabens. Um unser Netzwerk & unsere Organisation im Sinne des Impacts weiter zu
entwickeln, suchen wir dich.

Welche Aufgabenbereiche und Verantwortlichkeiten hast du in dieser Rolle?

In den nächsten Jahren investieren wir verstärkt in einen neuen Space und den Ausbau unserer
Community Events. In der Co-Geschäftsführung sorgst du dafür, den Impact Hub nachhaltig in seine
Wachstumsphase zu führen. Dazu gehört:

● Langfristige Finanzierungen aufstellen & Prozesse und Strukturen schaffen, für Stabilität in der
Wachstumsphase

● Community Development: Strategische Weiterentwicklung, Wachstum und Zusammenhalt der
Community, Community Management

● Je nachdem, was du mitbringst, bist du außerdem für die Weiterentwicklung unseres
Eventangebots und Ausbau von unserem Space zuständig.

Waswir uns von dir wünschen: Qualitäten &Haltung

● Impact first: Egal in welchem Bereich du arbeitest, dir ist es vor allem wichtig, an sozialen und
ökologischen Fragestellungen & Lösungen positiv mitzuwirken

● Community Person: Du liebst nichts mehr als unter Menschen zu sein und gemeinsam etwas
auf die Beine zu stellen - mit Menschen aus der Wirtschaftswelt als auch dem Sozialwesen.

● Unternehmerisch: Dein Umkreis würde dich als unternehmerischen Geist beschreiben und du
bist es gewohnt, selbstorganisiert zu arbeiten. Dabei bist du bereit, auch operativ verschiedene
Aufgaben zu übernehmen.

● Resilienz: Du liebst Herausforderungen und Troubleshooting gehört zu deinen Stärken.
● Strukturiert: Du arbeitest mit OKRs, kannst ein Team koordinieren und verlierst weder den

Überblick über deinen eigene To-Do-Liste, noch über die Aufgaben der anderen.

Erfahrung - Das solltest dumitbringen:

● Mind. 3-5 Jahre Führungserfahrung
● Erfahrung in Eventmanagement, Space Management / Hospitality oder Community

Management.
● Berufliche Erfahrung im Bereich Nachhaltigkeit, Entrepreneurship und/oder im NGO Sektor
● Gutes Netzwerk idealerweise in Tirol und Umgebung oder in Wien
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Wir freuen uns auch über eine Bewerbung von dir, wenn die genannten Punkte deinem Profil nicht zu
100% Prozent entsprechen.

Waswir dir bieten:

● Entwicklungsmöglichkeit: Deine Rolle wird in Ergänzung zum gesamten Team gestaltet, sodass
du bisherige Erfahrungen und Wissen bestmöglich einbringen kannst und auf neue
Wachstumsmöglichkeiten stößt. In der Co-Leadership Struktur hast du dafür auch
Gestaltungsraum.

● Flexible Arbeitsplatz und -zeitmodelle: Homeoffice, Coworking und auch mal remote Arbeit
sind bei uns möglich. Dein Wohnsitz sollte jedoch in Innsbruck und Umgebung sein, da der Job
sich sehr stark um die Community und Menschen dreht.

● Steward-Leadership: Der Impact Hub und seine Community gehört sich selbst.
Alleineigentümerin der Impact Hub Tirol GmbH ist ein gemeinnütziger Verein, dessen Vorstand
sich aus Mitgliedern der IHT Community zusammensetzt.

● Globale Gestaltung: Als Teil des größten globalen Netzwerks für Impact Entrepreneurship
wächst du persönlich und glokal – mit Zugang zu über 100 Hubs weltweit. Als Repräsentat:in des
IHT bestimmst du außerdem die Strategie des globalen Impact Hub Netzwerks mit.

● Kreatives Arbeitsumfeld: Durch die Tätigkeit wirst du Teil eines professionellen
Innovationsumfeldes und der Changemaker Community Tirols – mitten in einem der kreativsten
Orte Innsbrucks, der Bäckerei Kulturbackstube.

Für diese Position ist zunächst ein Gehalt von 2.750€ netto bzw. 4.140€ brutto vorgesehen (Einstufung in
Verwendungsgruppe, Kollektivvertrag Gewerbe Handel und Dienstleistungen). Unsere Gehälter sind
transparent innerhalb der Organisation.

Im Impact Hub Tirol verstehen wir unterschiedliche Hintergründe und Identitäten als Mehrwert für unsere
Organisation, das Team und die gesamte Community. Inklusion und Vielfalt sind uns ein großes
Anliegen. Wir ermutigen deshalb aktiv Bewerbungen von Menschen, die sich als BIPoC, FLI*NTA und/oder
queer identifizieren, von Menschen mit (familiärer) Migrationsgeschichte, von Menschen mit
Behinderung, chronischer Erkrankung, Pflegeaufgaben, von Nicht-Akademiker:innen-Kindern sowie von
Menschen, die einer religiösen oder sprachlichen Minderheit in Österreich angehören. Ebenfalls freuen
wir uns über Bewerbungen von Personen jeden Alters. Bei gleicher Eignung werden Personen bevorzugt,
die eines oder mehrere der oben genannten Identitätsmerkmale haben. Wir verfolgen eine
geschlechterparitätische Besetzung im Co-Leadership. Die anderen Leadership Postionen werden
aktuell von Cis-het-Männern besetzt.

Schick deine Bewerbung inklusive CV und Motivationsschreiben ohne Foto bitte an tirol@impacthub.net
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